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Mecanismos para la aplicacién y cumplimiento de los Cédigos de
Honestidad y Etica y de Conducta

o Objetivo:

Conocer la percepcion de las personas servidoras publicas de la CCelH de acuerdo a los siguientes
puntos:

¢ Grado de cumplimiento de los Cédigos de Etica y del Cédigo de Conducta.

¢ Grado de conocimiento de la existencia y atribuciones del CEPCI| de la CCelH.

e Grado de satisfaccion en el proceso de atencién y/o tiempo que toma el CEPCl en
determinar y concluir denuncias.

o Encuesta de Percepcion:

1.- ;La actvacion del Comité de Etica de la CCelH, se realiza en un marco de integridad y ética,
evitando en todo momento obtener beneficios personales?

e Si e No ® Aveces e Prefierono
contestar

2.- ;Las actuaciones de las personas servidoras publicas de la CCelH, se realizan en un marco de
integridad, ética y profesionalismo, evitando en todo momento obtener beneficios personales?

e 5 e No e Aveces ® Prefierono
contestar

3.- ¢Consideras que hay igualdad y no discriminacidn para los puestos directivos yJo jefaturas para
las mujeres?

e Si e No ® Aveces ® Prefiero no
contestar

4.- ;{Crees que se ha sensibilizado al personal sobre la NO DISCRIMINACION a través de medios de
comunicacion en ia CCelH?
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e Si e No ® Aveces e Prefierono
‘ contestar
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5-. ¢Se realiza difusion de las reglas de integridad, principios constitucionales y valores de acuerdo
al Codigo de Conducta para un correcto desempefio?

e Si e No ® Aveces ® Prefiero no
contestar

6.- ;Se les ha capacitado en temas de ética, integridad publica y conflicto de interés?

o Si e No e Aveces e Prefierono
contestar

7.- ¢Conace usted el Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Piblicos del Gobierno del

Estado de Chiapas?
e Si e No ® Aveces e Prefierono
contestar
8.- ;Conoce usted el Cadigo de Conducta de la CCelH?
e Si e No e Aveces ® Prefierono
contestar

9.- ¢Se realiza la atencién de quejas y denuncias en presuntos casos de hostigamiento sexual y
acoso sexual?

e Si e No ® Aveces e Prefierono
' ) contestar

10.- ¢En la CCelH se realiza la atencién a todas las personas servidoras publicas en caso de
Discriminacion o Violencia Laboral?

e Si e No ® Aveces e® Prefierono
contestar
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Integrantes Titulares del CEPCI
Q

Lcdom
Secretario Técnico

Publica en los Sectores Carretero e Hidraulico

Lcda. Verénica de Jests Corzo Telles
Titular de Jefatura Titular Operativa

Las firmas que anteceden, corresponden a los Mecanismos para el cumplimiento del Cédigo de
Honestidad y Etica, el Cédigo de Conducta y al desempefio del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés (CEPCI), de la Comisién de Caminos e Infraestructura Hidraulica, suscrita a los
treinta y un dias del mes de marzo del dos mil veintitrés,




